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MOURID PROFESSIONALS
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Introduction

MouridProfessionnals est une plateforme dédiée aux professionnels Mourides à travers le monde. 
Elle met en relation ces derniers et les réunit autour de sujets ou problèmatiques liés à leur parcours 
individuels mais aussi à l’évolution communautaire.

La notion professionnelle s’entend de façon large comme étant tout acteur mourides jouissant d’une
formation supérieure, d’une expertise avérée ou d’une expérience effective.

Mourid Professionnals est aussi un cadre dédié aux entreprises & organisations mourides 
notamment les dahiras pour le développement du concept e-dahira, incluant le développement de 
l’entreprenariat mouride.

“Mourid Professionnals offre un cadre de discussion via un forum et un agenda des évènements
majeurs avec la possibilité de diffusion en ligne pour une plus large audience.
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Rappel des objectifs MOURID PROFESSIONALS

Mettre en relation les professionnels Mourides à travers le monde et les réunir autour 
des problématiques de la communauté

Etre un aggrégateur et un partenaire (Tiers) confiance pour l’écosystème professionnel
Mouride

Disposer d’une base de donnée des experts mourides à travers le monde pour 
faciliter la mobilisation des forces intellectuelles Mourides

Mobiliser l’expertise des professionnels mourides et rationnaliser les initiatives au 
service de la communauté

Être un service & Solution provider de haute qualité aux professionnels et acteurs de 
l’écosystème mouride
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Plan stratégique 2023/2024

Axe1: MP Institution de Marque dans
l’écosystème Mouride

1. Documents administratifs complets, locaux et permanence 

– Porteurs: Administratif & Finance

2. Contribution à l’étude stratégique de la ville sainte de
Touba – Porteurs: Etudes stratégiques

3. Présence forte de l’enseigne MP dans les activités socio-
professionnelles mourides – Porteurs: Administratif & Finance et 

Communication & Marketing

4. Acteur majeur du Grand Magal de Touba sur les volets
économique, scientifique et organisationnel - Porteurs: 

Administratif & Finance et Communication & Marketing

5. Animer la communauté des professionnels mourides à

travers le monde – Porteurs: Projets & Expertises

Deux axes prioritaires. 5 leviers par axe à activer

Axe 2: MP Service & solution provider de haute
qualité

1. Études stratégiques sur les axes prioritaires de 
développement Mouride - Porteurs: Etudes stratégiques

2. Prospection sur les problématiques et mise en place de 

partenariats solides avec l’écosystème Mouride - Porteurs: 

Développements et partenariats

3. Mise en place de solution de haute qualité pour nos
premiers clients. Respect de nos engagements et délais –
Porteurs: Projets & Expertises

4. Mettre en place le cadre d’activités B2B payantes Porteurs: 

Administratif & Finance

5. Centre d’incubation et renforcement de capacité des

startups/petites et moyennes entreprises de Touba au 

sein de Mourid professionals – Porteurs: Projets & Expertises
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Nouvelle Organisation MOURID PROFESSIONALS

Développement &
Partenariats

•  Veille et prospection sur 

les initiatives mourides 
existantes visant à 
développer la ville sainte 
et/ou la communauté 
mouride

•  Pistes de collaboration et 

de partenariats avec ces 
initiatives existantes et/ou 
entreprises Promouvoir 
Mourid Professionals au 
sein des initiatives 
existantes et ou entreprises

•  Proposer des projets 

innovants au comité de 
pilotage

Administratif & 
Finance

•  Gestion administratif et 

financière de Mourid 
Professionals (comptabilité, 
RHs, locaux, permance, ..)

•  Secrétariat Général du 

comité de pilotage

•  Animation des réunions du 

comité de pilotage
•  Gestion des affaires 

courantes de mourid 
professionals

•  Support aux autres 

directions sur les volets 
administratifs et Finance

Projets & 
Expertises

•  Piloter la mise en œuvre 

des projets proposés par la 
direction DEV & Partenariat 
et validés par le comité de 
pilotage en mettant en 
place un Service & Solution 
provider par domaine
spécifique ou multi- 
domaine

•  Coordination et 

modération des 
activités/échanges des 
différents domaines

d’expertise (Finance,
informaticien …)

• Renforcement de
capacités des initiatives
mourides

Conseils des sages

• Conseil au comité de pilotage sur les orientations/décisions stratégiques
• Mentoring

Communication & 
Marketing

•  Stratégie Com et 

Marketing de Mourid 
Professionals

•  Production de contenus 

de communication interne 
et externe

•  Communication 

institutionnelle

•  Responsable de l’image 

de marque de Mourid 
Professionals

•  Accompagner les 

directions sur les besoins 
com et Marketing

•  Community manager de 

Mourid Professionals

Etudes Stratégiques

•  Stratégie de 

développement de Mourid 
Professionals

•  cadrage des projets 

structurants mourid 
professionnals

•  Études stratégiques sur les 

problématiues de la ville 
sainte de Touba en 
collaboration avec les 
acteurs comme 
Rouwadatoul et cabinets 
d’études

•  Accompagnement des 

autres directions sur leurs 
stratégies et études 
complexes
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Gouvernance Mourid Professionals

− Le comité de pilotage est un comité stratégique 

hebdomadaire (fréquence à revoir après maturation du projet)

afin de garantir un meilleur suivi des plans d’actions et de 

discuter des points stratégiques Mourid professionals

− Chaque direction doit tenir un comité opérationnel 

hebdomadaire interne et est garant du suivi efficace des

projets et mobiliser les membres de la direction sur les différents

sujets en cours

Comité de pilotage

✓

✓ Chaque direction est représentée par 4 de ces membres

actifs.

Le responsable de direction choisit ces représentants et 

soumet la validation au comité de pilotage. Ce choix doit être 

en lien avec le niveau de responsabilité et d’engagement du 
membre au sein de la direction

✓ La  revue  du  nombre  de  représentants  est  sous  la 

responsabilité du comité.
✓ Le comité est animé par le responsable de la direction SG& 

Com

✓

✓

Comité Ad Hoc Projet

✓ Chaque pro jet officiel Mourid Professionnals doit tenir au 

minimum un comité de suivi hebdomadaire.

Seule la présence des contributeurs désignés au niveau 

des différentes directions est obligato ire pour ce comité

Le responsable pro jet peut via la direction Administratif et 

Finance demander spécialement la présence du comité

de pilotage pour discuter des points stratégiques / 

sensibles du projet.
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JEREJEF
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